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İdari Kadronun Rol ve Sorumlulukları
Hisar Okulları akademik kadrosu için teknoloji kullanımı konusunda yetkinlik, standart ve yönlendirmeleri 
kapsayan İdari  Kadro için Teknoloji Standartları’nın takip edilmesi önemli ve gereklidir.
İdari  Kadro için Teknoloji Standartları

İdari Kadronun Rol ve Sorumlulukları

Genel Sorumluluklar
1. İletişim kanallarının ve okul hesaplarının düzenli olarak takip edilmesi,
2. İdari Kadro için Teknoloji Standartlarının takip edilmesi,
3. Bilişim Stratejileri Politikasına uyulması
4. Yapay Zekâ Eğitim Politikasına uyulması
5. Siber Güvenlik Politikasına uyulması
6. KVKK ile ilgili kurallara uyulması 
7. Google Drive Paylaşım ve Güvenlik Ayarları konusunda gerekli hassasiyetin gösterilmesi,

Çevrim İçi Görüşmeler
1.  Çevrim içi görüşmeler için Google Meet kullanılması,
*Okul tarafından kurumsal olarak belirlenmiş olan Google Meet platformunu kullanılması güvenlik, takip, analiz ve 
kullanım konusunda hızlı destek alınabilmesi için önemlidir.
2.  Çevrim içi görüşmelerin okul hesabı kullanarak başlatılması,

https://docs.google.com/document/d/1I7LCZJCH-aj8Y2vO_pyfH8l0COLGxfe04SjK2-mc104/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1I7LCZJCH-aj8Y2vO_pyfH8l0COLGxfe04SjK2-mc104/edit?usp=sharing
https://www.hisarschool.k12.tr/wp-content/uploads/2023/11/Hisar-Okullari-Yapay-Zeka-Politikasi.pdf
https://docs.google.com/document/d/14_cT20p_aF80ojzGB38OLpS9KD8uXsAr4jUvPXx7PEk/edit
https://www.hisarschool.k12.tr/kvkk/
https://support.google.com/a/answer/60781?hl=tr
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